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StÆrke
  fÆllesskaber

Hvad GØR en aktiv medborger for fællesskab?

Skab stærke fællesskaber

Indhold I denne øvelsesrække får deltagerne opgaven: Hvad vil I gøre for at 
skabe stærke og positive fællesskaber på skolen? 

Øvelserne sætter fokus på hvilke fællesskaber, deltagerne selv er en 
del af (familie, lokalsamfund, skole og nation). Hvilke traditioner og 
værdier er der i de fællesskaber? Er der nogen prioriteringer, som er de 
samme på tværs af værdifællesskaber og kulturelle fællesskaber? Der 
sættes fokus på de rettigheder, pligter og ansvar man har som med­
borger.

Øvelserne kan bruges på en hel temadag, eller fordeles over flere 
gange. Der vil være et større flow i at afvikle forløbet på én dag – og så 
efterfølgende holde mindre forløb med opfølgning på det/de konkrete 
tiltag.



1a - Drejebog - Stærke fællesskaber - s2

Øvelsesrækken består af:

1.	 Rettighedskort med fokus på skoleelevers rettigheder, pligter og 
ansvar

2.	 Deltagerne afdækker egne fællesskaber

3.	 Brainstorm på hvorledes deltagerne selv kan skabe forandring og 
stærke og positive fællesskaber

4.	 Aktionsplan i forhold til at beskrive og udvikle en konkret handle­
plan

5.	 Deltagerne foretager en konkret handling på skolen og i nærmiljøet

Fælles mål Samfundsfag

Færdigheds- og vidensmål (efter 9.klassetrin)

•	 Eleven kan diskutere sammenhænge mellem demokrati og retsstat 
(for eksempel rettigheder og pligter for borgere i Danmark, borger­
nes retssikkerhed i et demokrati og menneskerettigheder mv.)

•	 Eleven har viden om demokrati og retsstat, fx grundloven.

Formål Formålet er, at præsentere deltagerne for øvelser, der aktiverer deres 
viden og indsigt i at skabe stærke og positive fællesskaber. Øvelserne 
skal resultere i, at deltagerne kan anvende deres viden til at foretage 
konkrete ændringer på skolen, i lokalmiljøet med mere.

Gennem øvelserne arbejder deltagerne med:

1.	 Viden om elevers rettigheder og elevrådets rolle

2.	 Udvikler og planlægger en aktion, som fremmer de positive fælles­
skaber på skolen

Tid Kan brydes op i delforløb eller gennemføres som en temadag.

Materialer Et A3 ark pr. gruppe, tuscher, alternativt kan eleverne bruge tablets. 

1b - Deltagerark - Stærke fællesskaber, Rettighedskort (Print 2 sæt af alle 
rettighedskortene). Laminér eventuelt, således at kortene kan genbru­
ges af andre klasser.

1c - Deltagerark - Stærke fællesskaber, spørgsmål til inspiration i plan­
lægningsfasen (print til alle deltagere).

1d - Deltagerark - Stærke fællesskaber, en Aktionsplan (print til alle 
deltagere).

 StÆrke
      fÆllesskaber
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Øvelse 1 Kendskab til skoleelevers rettigheder, pligter og ansvar (45 min.)

Se: 1b - Deltagerark - Stærke fællesskaber, Rettighedskort.

Disse rettighedskort vil blandt andet berøre ytringsfrihed, indflydelse, 
inddragelse, deltagelse, medbestemmelse, selvbestemmelse, pligter og 
ansvar.

Rettighedskortene lægges ud på et bord. På forsiden står et udsagn, 
på bagsiden står, om det er en ret og hvor den står beskrevet henne. 
Parvis tager deltagerne et kort og gætter på, om det er en ret, og hvor 
det står skrevet (for eksempel Folkeskoleloven, Børnekonventionen), 
og hvilke pligter og ansvar der følger med. Derefter går deltagerne til 
næste kort.

Derefter går eleverne 3-4 sammen i en gruppe med et A3 ark, hvor de 
drøfter: 

•	 Hvilke af disse rettigheder kan I bruge til at få en idé til at blive en 
handling? 

•	 Hvilke mener I er de vigtigste?

 
Skriv jeres bud på arket og hæng det op i klassen.

 
Refleksion og opsamling

Deltagerne gennemgår deres bud for hinanden. 

•	 Hvilke drøftelser havde deltagerne i gruppen? 

•	 Var rettighederne kendte, eller var der nogle, der overraskede? 

•	 Er de synlige på skolen? 

 
Hvordan hænger disse rettigheder sammen med andre rettigheder, fx 
Børnekonventionen og menneskerettighederne? 

Øvelse 2 Deltagerne idégenererer og udvikler en handleplan til at lave stærke og 
positive fællesskaber 

I denne øvelse får deltagerne idéer til, hvorledes fællesskaber kan gøre 
en forskel for andre og for én selv. Det kan for eksempel være en 
glædens dag, it-hjælp til ældre på plejehjem, en årlig fællesskabsdag på 
skolen, at skabe kontakt til skolens nye modtagelsesklasse, tage imod 
en ny årgang eller at skabe en klimavenlig skole.

På baggrund af eksemplerne udvikler deltagerne deres egne idéer og 
omsætter dem til konkrete handlinger på skolen, eventuelt i samar­
bejde med andre partnere med henblik på at skabe stærke og positive 
fællesskaber på skolen eller lokalsamfundet. 

Nedenstående kan anvendes i hele processen.

Se: 1c - Deltagerark - Stærke fællesskaber, spørgsmål til planlægning og 
2 - Vi laver en aktion (Medborgerskab, Gøre).

StÆrke
  fÆllesskaber

https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m6goere_2_aktion.pdf
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Del 1

Deltagerne inddeles i grupper af 3-4. I gruppen vælges en referent, 
som formidler gruppens bud i plenum.

Deltagerne skal drøfte følgende:

1.	 Hvilke fællesskaber har vi allerede? Giv eksempler. Hvorfor er de 
gode eller dårlige?

2.	 Hvem skaber vores fællesskaber på skolen?

3.	 Hvorfor er det godt med positive fællesskaber på skolen? Giv mini­
mum 3 bud

4.	 Hvad betyder det for jer, hvis der er negative fællesskaber på sko­
len? Giv eksempler

5.	 Tror I, andre tænker som jer? 

 
Disse spørgsmål kan inspirere deltagerne til en spørgeskemaunder­
søgelse på skolen for at finde ud af, hvad kammeraterne tænker om 
fællesskaber på skolen, og hvad der kan forbedres. Elevrådet kan med­
virke til at skabe synlighed, dialog og inddragelse af deres kammerater 
i processen. 

Opfølgning

Samtale om deltagernes bud på fællesskaber på skolen. 
 

Del 2

Grupperne laver brainstorm på næste del af opgaven: Hvilke idéer har 
vi til at skabe flere stærke og positive fællesskaber?

Beskriv en idé til at skabe et positivt fællesskab på skolen.

Se: 1c - Deltagerark - Stærke fællesskaber, spørgsmål til inspiration i 
planlægningsfasen 

Se: 1d - Deltagerark - Stærke fællesskaber, en Aktionsplan (Se eventuelt 
øvelse 2 - Vi laver en aktion (Medborgerskab, Gøre), for inspiration til 
at facilitere planlægningsprocessen). 

Efterhånden som deltagerne får svarene på plads, laver de en lille præ­
sentation (på max 5 min) til resten af gruppen.

 

Del 3

Præsentation af idéerne

Hver gruppe fremlægger sin idé i plenum.

Tilhørerne skal fungere som sparringspartnere og skal derfor forsøge 
at stille spørgsmål, der kan hjælpe gruppen videre.  
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https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m6goere_2_aktion.pdf
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Øvelse 3 Næste skridt (30 min.)

Læreren aftaler med hver enkelt gruppe, hvad det næste er, de sam­
men skal gøre. Der aftales deadlines og opgaver, der skal være løst eller 
undersøgt til deadline. Husk at skrive de ansvarshavende på opgaven.

 

Refleksion og opsamling Hvordan virkede præsentationen?

Fik vi gode indspark fra de andre?

Synes vi stadig, det er en god idé?

Hvad er det næste, vi går i gang med?

Tror vi på vores idé? Hvis ikke, hvad gør vi så?

Hvad kan hjælpe os videre?

Hvad er det sværeste ved vores forslag?

Hvordan bliver vi endnu mere konkrete?

StÆrke
  fÆllesskaber
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Rettighedskort

Gennem rettighedskortene lærer I om børn og unges rettigheder, ram­
mer, forpligtelser og ansvar i skolen.

Print, kopier og klip kortene til deltagerne. Bøj kortene så rettigheden 
står på den ene side, og rammer og pligter står på den anden. 

I skemaet står udsagn, der repræsenterer forskellige rettigheder til 
venstre, mens de rammer, som de enkelte rettigheder kommer fra står 
til højre. Her står også de pligter, som følger de enkelte rettigheder. 

På kortene er der rettigheder fra Trivselserklæringen, Folkeskoleloven, 
Børnekonventionen, Grundloven og Menneskerettighedskonventio­
nen. 

Læs mere om de forskellige konventioner her: Rettighedskatalog af 
Institut for Menneskerettigheder.

Øvelse 1.	 To og to skal I tale om de enkelte udsagn, og om det er en rettighed.  
Hvis det er en rettighed, hvor står den så?  
Og hvilket ansvar er forbundet med denne rettighed?.

2.	 Tjek op på rammerne, for eksempel via Google.

Overvej: 

Hvad overraskede jer? 

Hvordan fungerer rettighederne på skolen?

Er der nogle rettigheder, der skal sættes mere fokus på?

Hvilke af rettighederne kan I genkende fra for eksempel Børne­
konventionen?

StÆrke fÆllesskaber

http://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/rettighedskatalog20-20drop20diskrimination.pdf
http://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/rettighedskatalog20-20drop20diskrimination.pdf
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Rettighed

Ret til ikke at blive mobbet

Trivselserklæringen

Hvad kan I gøre for at forebygge 

mobning? Hvad gør I allerede?

Rettighed

Ret til at være medbestemmende  

i undervisningen

Folkeskoleloven § 18

Hvad vil det sige at være 

medbestemmende i undervisningen? 

Giv eksempler

Hvilke rammer er der for medbestem-

melsen/medindflydelsen? 

Rettighed

Ret til et godt undervisningsmiljø

Undervisningsmiljøloven

Hvad er et godt undervisningsmiljø for jer? 

Hvad betyder det for jer, at der er et  
godt miljø for at lære?

Hvad gør I hver for sig og sammen for at der  
er et godt undervisningsmiljø i klassen?

•	Klip langs den sorte streg

•	Fold på midten langs den stiplede streg

•	Kortene kan klæbes sammen, så de ikke åbner sig

StÆrke
  fÆllesskaber
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Rettighed

Ret til at have et elevråd 

 Folkeskoleloven § 46 stk. 2

Hvad skal repræsentanterne gøre i elevrådet?

Hvad skal I andre gøre for at bakke  

op om elevrådet?

Hvad sker der, hvis I ikke bakker op?

Hvad kan I gøre, hvis elevrådet ikke virker?

Rettighed

Ret til at få valgt to medlemmer  

ind i skolebestyrelsen

Folkeskoleloven §42 stk. 3

Hvad skal elevrådsrepræsentanterne 

gøre for at være gode repræsentanter  

i skolebestyrelsen?

Hvad skal I andre gøre? 

Hvad skal skolebestyrelsen  

og ledelsen gøre?

Rettighed

Ret til at blive hørt i sager,  

der vedrører én selv

Børnekonventionen Art. 12

Folkeskoleloven §18

Folkeskoleloven § 45

Folkeskoleloven § 46

Hvem skal sikre at elever bliver hørt?

Hvordan kan I hjælpe kammerater  

med at blive hørt?

Rettighed

Ret til at ytre sig

Børnekonventionen og Grundloven

Man må ytre sig? Men skal man  

altid ytre sig?

Er der særlige regler for, hvornår og 

hvordan man ytrer sig? Giv eksempler.
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Aktionsplan

Spørgsmål til inspiration i planlægningsfasen

 StÆrke 
fÆllesskaber

Hvilken idé har I valgt?

Hvorfor er det en  

god idé? 

 

Er den realistisk?

Del 1
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Hvad skal I vide og 

kunne for at få idéen 

til at blive til noget?

 

Hvem kan bidrage til, 

at idéen bliver til en 

konkret handling?

 

Hvordan vil I få den 

viden, I har brug for? 

Hvem kan hjælpe jer?

Præsentation af idéerne Spørgsmål til inspiration til tilhørerne, som skal fungere som spar­
ringspartner for dem, der fremlægger deres idéer. Deltagerne kan selv 
finde andre spørgsmål.

Hvordan vil I finde ud,  

om andre synes, det er  

en god idé? Interviews?

Er der egentlig behov  

for det, I foreslår?  

Hvem har behovet?

Del 2

StÆrke fÆllesskaber
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Hvem kan I arbejde 

sammen med? Hvem er 

relevante for jer?

Andre elever, ledelsen, 

kontaktlæreren, ren

gøringspersonalet, 

skolebestyrelsen, 

fodboldklubben?

Hvordan vil I udarbejde 

en overbevisende for

midling til andre?

Går det egentlig ikke  

ud over X?

Hvornår kan idéen  

blive konkret?

 

 

Økonomi? (Hvad koster 

det?) Hvor kommer 

pengene fra? 

 

 

 

Jeg tror I kan tale med 

X. Har I tænkt på?

StÆ
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