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Hvad GØR en aktiv medborger?

Vi laver en aktion

Indhold Denne øvelsesrække handler om, hvordan man planlægger en aktion. 
Processen kan skaleres op og ned, så man kan planlægge et kortere el-
ler længere forløb. For eksempel en kampagne, en mindre happening 
eller intervention afhængig af tid til rådighed. Workshoppen er tænkt 
til at bygge videre på det tematiske arbejde i Medborgerskab, Kunne 
(1 - Historiens helte, 2 - Retten er sat, 4 - Medier og minoriteter), samt 
1 - Hverdagens Helte (Medborgerskab, Gøre). Men øvelsesrækken kan 
også bruges i forhold til andre temaer, som deltagerne har arbejdet 
med.

Øvelsesrækken består af fem øvelser og en evaluering. Mellem femte 
og sjette øvelse skal deltagerne forberede og afvikle deres aktion:

•	 Øvelse 1 Målsætning

•	 Øvelse 2 Idéudvikling og opvarmningsøvelser

•	 Øvelse 3 Design

•	 Øvelse 4 Planlægning

•	 Øvelse 5 Forberedelse og implementering

•	 Øvelse 6: Debrief og Evaluering 

Der er i denne øvelsesrække specifikke tidsangivelser. De er lavet for 
at sikre, at deltagerne kommer igennem alle procesfaser inden for den 
tid, som I har til rådighed. 

https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m5kunne_1_historienshelte.pdf
https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m5kunne_2_retten_er_sat.pdf
https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m5kunne_4_medier_og_minoriteter.pdf
https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m6goere_1_hverdagens_helte.pdf
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Fælles Mål Samfundsfag 

Færdigheds- og vidensmål (efter 9. klassetrin)

•	 Eleven kan diskutere demokratiopfattelser og egne muligheder for 
deltagelse i demokratiet

•	 Eleven har viden om demokratiopfattelser 

Formål Formålet med øvelsesrækken er at styrke deltagernes tillid til hinanden 
og deres oplevelse af undervisningsmiljøet som inkluderende, ved at 
klassen arbejder sammen om et fælles tredje projekt. Det er desuden 
et mål i sig selv, at deltagerne får en konkret erfaring med, hvordan de 
kan handle som aktive medborgere. Det at få erfaring med at udfø-
re en aktion i praksis kan give deltagerne mod til at tage ansvar i en 
anden situation. Gennem øvelsesrækken laver deltagerne:

1.	 Designer og planlægger en aktion

2.	 En aktion 

3.	 En individuel og fælles evaluering over deres indsats

Tid 2-3 timer:

•	 Design og planlægning 2 timer

•	 Evaluering 30-60 min.

•	 Praktisk forberedelse og afholdelse, kan afstemmes efter behov

Materialer Tegn eller download og print 2b - Deltagerark - Vi laver en aktion - 
aktionsplan på A1 eller A3 ark (et eksemplar per gruppe).

2c - Underviserark - Vi laver en aktion - debrief model 

Øvelse 1 Målsætning

Introducer deltagerne til den kommende proces. De skal nu i grupper 
udvikle en aktion, som sætter fokus på det emne, de har arbejdet med. 
Det er vigtigt, at deltagerne fra starten kender rammen i forhold til: 
Tid, ressourcer og hvad der indholdsmæssigt er fastlagt på forhånd. 
Skriv det gerne i et deltagerark eller på tavlen. 

Introducer 2b - Deltagerark - Vi laver en aktion - aktionsplan. Her står 
trin for trin, hvad deltagerne skal igennem de næste to timer. Der er 
sat tid af til hvert trin, og det bliver introduceret, som vi kommer til 
det. Bed deltagerne bruge et øjeblik på at læse 2b - Deltagerark - Vi 
laver en aktion - aktionsplan og markere ord, som de ikke kender. Bed 
dem diskutere ordene i de grupper, de sidder i og rund af med en 
begrebsafklaring i plenum. 

At planlægge aktioner er en dynamisk proces. Så selvom deltagerne 
bliver introduceret for en proces med en bestemt rækkefølge af trin, 
kan det godt være, at de bliver nødt til at gå nogle skridt tilbage og 
genoverveje nogle trin i takt med, at de bliver klogere på, hvad de vil. 
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På baggrund af det emne, som deltagerne har arbejdet med, skal de 
identificere eller have præsenteret nogle problemstillinger, som de skal 
arbejde med og fordele sig i grupper. 

Præsenter deltagerne for emnet. Som det første skal deltagerne blive 
enige om, hvad de vil ændre eller sætte på dagsordenen med aktionen. 
En aktion kan både tage udgangspunkt i et problem – noget, de vil 
have lavet om – og et potentiale – noget, de godt kunne tænke sig 
eksisterede. Når grupperne har identificeret deres problem/potentiale, 
skal de formulere formålet med deres aktion. 

Til eksempel: 

•	 Problem: Der er meget drilleri mellem klasserne 

•	 Formål: Vi vil gerne gøre noget for, at deltagerne i de forskellige 
klasser lærer hinanden at kende 

•	 Hvorfor: For at styrke venskaber og sammenhold på tværs af klas-
ser på skolen og dermed forebygge drilleri.

 

Deltagerne skriver de tre punkter ind i deres Aktionsplan. 

Øvelse 2 Idéudvikling (20 min.)

Det er nu blevet tid til at idégenerere. Her er det vigtig at komme ud 
af de vante, realistiske rammer. Derfor hænges tre brainstormregler op 
på væggen og introduceres: 

•	 Ingen kritik – alle idéer er velkomne (man sorterer bagefter)

•	 Mange idéer er vigtigere, end hvor gode de er (sig alt højt)

•	 “Ja, og” – Byg videre på hinandens idéer (i idegenerering må man 
gerne stjæle)

Inden I går i gang, skal vi have et par opvarmningsøvelser: 

Opvarmningsøvelse 1: “Ja, og” – Historien 

Øvelsen kan laves både i plenum eller i grupper alt efter klassedyna-
mikken. Formålet er at skifte gear og åbne op for den frie association.

Gruppen skal fortælle en historie sammen. Reglen er, at deltagerne 
alle siger 1-2 sætninger hver. Alle sætninger skal starte med “Ja, og...”, 
hvilket gentages indtil alle har budt ind på historien 1-2 gange. Så kan 
en ny runde starte. Underviseren starter den første historie. For ek-
sempel: “Der var en 8. klasse, som skulle på udflugt, så læreren havde 
lejet 24 knallerter.” Den næste person siger så “Ja, og det var luftknal-
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lerter. Så man behøvede ikke at have kørekort. Til gengæld kunne de 
flyve.” Så fortsætter sidemanden “Ja, og den første dag i november tog 
de så afsted...” og så videre.

 
Opvarmningsøvelse 2: “Dette er ikke…” 

Del deltagerne op i grupper på 4-7 deltagere i hver. Giv hver gruppe 
en genstand. Det kan være en lysestage, en tapedispenser, en saks, 
en limstift eller noget syvende. Deltagerne skal nu skiftes til at tage 
genstanden og kort fortælle om genstanden; hvad det er, og hvordan 
den kan bruges. Det eneste, de ikke må fortælle, er, hvordan genstan-
den normalt forstås. For eksempel kan en saks være et sammenklæb-
ningsredskab, som man kan bruge til at sætte folk i par. Eller en 
tapedispenser kan være en planetholder, der kan bruges til at holde 
vildfarne planeter i snor. Giv gerne et par eksempler, så deltagerne får 
en fornemmelse af øvelsen. Formålet er at få kickstartet deres sociale 
fantasi.  

Brainstorm (20 min.)

Nu er det tid til at brainstorme på aktioner, som kan opfylde deres 
mål. Du kan vælge forskellige metoder. Deltagerne skal derefter kate-
gorisere idéerne og udvælge en at arbejde videre med. Den aktionsidé, 
som de vælger, skrives ind i bannerfeltet.

 

Øvelse 3 Design (40 min.)

I denne øvelse skal deltagerne formulere: En overskrift for deres akti-
on, succeskriterier, samarbejdspartnere og risici.

Overskrift: Når man skal udvikle en fælles forståelse af en aktion, kan 
det være en hjælp at formulere en avisoverskrift, der beskriver aktio-
nen. Alternativt kan deltagerne fortælle hinanden om aktionen, som 
hvis de skulle referere et afsnit i en tv-serie (10 min.). 

Herefter er det tid til at formulere succeskriterier: Hvornår er aktio-
nen lykkedes? Det kunne for eksempel være: Aktionen er lykkedes, 
når deltagerne fra forskellige klasser hænger ud i pauserne. Skriv 
succeskriterierne i aktionsplanen (10 min.).

Samarbejdspartnere: Er der nogen, som I skal eller kan samarbejde 
med i forhold til aktionen. Det kan være nogen I skal have tilladelse 
fra eller nogen, som kan bidrage med at få folk til at deltage eller no-
gen, som på anden måde kan bidrage til, at aktionen bliver en succes. 
Skriv samarbejdspartnere i aktionsplanen (5 min.).

At lave en risikoanalyse er grundlæggende for god planlægning. Delta-
gerne skal her overveje: 

1.	 Om projektet er realistisk i forhold til den tid og de ressourcer, de 
har. Eller om de skal nedskalere det 

2.	 Hvilke udfordringer der er for projektet, og hvordan de kan lave en 
plan for at imødegå de barrierer, der er 
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3.	 Hvilke risici der er ved projektet, og hvordan de kan lave en plan 
B, hvis der opstår behov for det. Til eksempel: Det er efterår, så 
måske regner det. Vi skal spørge en lærer, om vi kan låne et lokale, 
hvis vi ikke kan være udenfor 

Skriv kriterierne i aktionsplanen (10 min.)

 

Øvelse 4 Planlægning (30 min.)

Grupperne skal nu lave en tidslinje, give hinanden feedback samt lave 
en mere deltaljeret planlægning og rollefordeling.

 
Tidslinjen (10 min.) 
Så er det tid til at planlægge aktionen. Kig først på tidslinjen. Hvad 
skal der ske før aktionen og i hvilken rækkefølge, for at aktionen 
kommer til at lykkes? Alle delaktiviteter skrives ind i tidslinjen i den 
rækkefølge, de formodes at skulle laves.

 
Peer-feedback (20 min.) 
Introducer først, hvordan man kan give god feedback til hinanden. Se 
eventuelt bilag 3g - Brandtaler - gode principper for feedback (Medbor-
gerskab, Gøre) til inspiration.

Grupperne sættes nu sammen to og to. Her skal de præsentere deres 
aktionsplan helt kort for hinanden efter tur og give hinanden feed-
back på planer. Bed dem fokusere på:

•	 Hvilken aktion har de valgt og hvorfor (eventuelt avisoverskrift)

•	 Succeskriterier, samarbejdspartnere, udfordringer, risici og tidslinje

 
Planlægning og rollefordeling (15 min.)  
Hver gruppe har nu tid til at indarbejde den feedback, de har fået 
samt til at uddelegere opgaver. Deltagerne tager de delaktiviteter, som 
er identificeret i tidslinien og skriver dem ind i den store pil. For hver 
opgave diskuteres og indføres i aktionsplanen: 

•	 Hvad er opgaven?

•	 Hvem fra gruppen gør det?

•	 Hvor udføres den?

•	 Hvornår skal den udføres (deadline)?

•	 Hvad har man brug for at udføre den, eller hvem skal man have fat 
i for at udføre den?
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https://mitbuf.kk.dk/sites/mitbuf.kk.dk/files/m6goere_3_brandtaler.pdf
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Øvelse 5 Forberedelse og implementering

Deltagerne skal nu til at forberede deres event rent praktisk. Mind 
dem om, at de altid skal have en aftale om, hvornår gruppen mødes 
eller snakker sammen igen.  

Øvelse 6 Debrief og Evaluering (30-60 min.)

Deltagerne har nu afviklet deres aktion. Offentlig aktionslæring kan 
være en heftig omgang. Derfor kan nogle grupper have brug for en 
debriefing lige efter forløbet og inden ‘Refleksion og opsamling’ (se 
eventuelt bilag 2c - Underviserark - Vi laver en aktion - debrief model).

Evalueringen har fokus på, hvordan aktionen gik, om målet blev 
opnået og succeskriterierne mødt, men også hvad vi kan lære af det 
for at gøre det bedre næste gang. Der er mange former for evaluering. 
En helt simpel form for evaluering kan gøres ved at stille tre spørgsmål 
(skriv på tavlen): 

•	 Hvad gik godt? 

•	 Opnåede vi vores succeskriterier – eller opnåede vi noget andet, 
som vi ikke havde forudset?

•	 Hvad kunne man gøre anderledes en anden gang? 

Giv deltagerne fem minutter til at reflektere individuelt og skrive 
deres svar ned på post its – en ting per post it. 

Bed dem nu om at dele og kategorisere deres svar i aktionsgrupperne. 
Til sidst kan der samles op i plenum, hvor hver gruppe deler et par 
kommentarer til hvert evalueringspunkt.  

Refleksion og opsamling Hvordan var det at være med til at lave en aktion?

Hvad var svært?

Hvad overraskede dig?

Hvad, synes du, var sjovest? Hvad var du god til?

Har du lyst til at lave andre aktioner? Hvilke?

Hvad er det vigtigste, du tager med dig fra dette forløb? 
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Debrief model

Objektiv Hvad skete der? 

•	 Vær objektiv – beskriv hvad der skete

•	 Fokusér på episoder, stemning og hvordan aktionen udfoldede sig

•	 Ikke fortolke

Refleksiv Hvad føler vi?

•	 Hvordan var det at være med?

•	 Hvilke resultater skabte aktionen?

Fortolkende Hvorfor føler vi dette?

•	 Fortolke på resultater af forløbet

Besluttende Hvad gør vi fremadrettet?

•	 Idéer til hvordan vi kan forbedre/ændre 
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